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บทคัดยอ 

การวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษา 1) ระดับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหาร สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม 2) ระดับความสุขใน 

การทํางานของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม และ 3) การปฏิบัติ

ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารท่ีสงผลตอความสุขในการทํางานของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม ปการศึกษา 2566 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารและครู จํานวน 293 คน และ

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีไดแก แบบสอบถาม การวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ดวยการหา

คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติท่ีใชในการทดสอบสมมุติฐานใชวิธีการ ทดสอบวิเคราะห

พหุคูณแบบข้ันตอน โดย Stepwise (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

ผลการศึกษา พบวา 1) การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหาร สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดาน

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาไดแก ดานจรรยาบรรณตอสังคม  สวนดานจรรยาบรรณตอผูรวม

ประกอบวิชาชีพ มีคาเฉลี่ยต่ําสุด   2) ความสุขในการทํางานของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

สมุทรสาคร สมุทรสงคราม โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานครอบครัวดี มี

คาเฉลี่ยสูงสุด  รองลงมาไดแก ดานนํ้าใจงาม  สวนดานผอนคลาย มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  และ 3) การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพของผูบริหารสงผลตอความสุขในการทํางานของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร 

สมุทรสงคราม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธตั้งแต -.025 – 0.819 

คําสําคัญ: จรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหาร,ความสุขในการทํางานของคร,ูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

สมุทรสาคร สมุทรสงคราม 

 

Abstract 

The objectives of this research were to study (1) the level of ethical conduct of administrators 

in the Samut Sakhon and Samut Songkhram Secondary Educational Services Area Office, (2) the level of 

job satisfaction among teachers in the same area, and (3) the influence of administrators&#39; ethical 
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conduct on the job satisfaction of teachers within the same office for the academic year 2023. The 

sample group consisted of 293 administrators and teachers. The research instrument was a questionnaire, 

and data analysis was performed using a statistical software program. The statistics used for hypothesis 

testing included frequency, percentage, mean, standard deviation, and stepwise multiple regression 

analysis. 

The study found that (1) the overall ethical conduct of administrators in the Samut Sakhon and 

Samut Songkhram Secondary Educational Services Area Office had the highest average level. When 

considering individual aspects, the highest average was for professional ethics, followed by social ethics, 

while the lowest average was for ethics towards colleagues. (2) Teachers&#39; overall job satisfaction in 

the same area was high. When considering individual aspects, the highest average was for family well-

being, followed by kindness, while the lowest average was for relaxation. (3) The ethical conduct of 

administrators significantly influenced the job satisfaction of teachers in the Samut Sakhon and Samut 

Songkhram Secondary Educational Services Area Office, with a statistical significance level of 0.01 and a 

correlation coefficient ranging from -0.025 to 0.819 

Keywords:  Ethical Conduct of Administrators, Job Satisfaction of Teachers, Samut Sakhon and Samut 

Songkhram Secondary Educational Services Area Office 

 

บทนํา 

ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาเปนผูท่ีทําหนาท่ีเปนผูรับผิดชอบสูงสุดในแตละสถานศึกษา และจะตอง

ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพตามขอบังคับของคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ 

พ.ศ. 2556 ซึ่งประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผู

รวมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคม ดังน้ันผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาจึงตองมีวินัยในตนเอง พัฒนา

ตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ รัก 

ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพและเปนสมาชิกทีดีขององคกรวิชาชีพ ตองรักเมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ 

สงเสริมใหกําลังใจแกศิษย ครูและผูรับบริการอ่ืนๆ ตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา ตองสงเสริมใหเขาเกิดการเรียนรู 

ทักษะ และนิสัยท่ีถูกตองดีงาม และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธ์ิใจ ตอง

ประพฤติตน เปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกายวาจา และจิตใจ ตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา 

จิตใจอารมณ และสังคมของนักเรียน ครู และผูรับบริการอ่ืนๆ ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียกรับ

หรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ นอกจากน้ีผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา พึง

ชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรค โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ และพึงปฏิบัติตน

เปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชนของ

สวนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา

, 2544) 

 ขณะเดียวกันการสรางความสุขในท่ีทํางานถือวาเปนปจจัยท่ีสําคัญอยางยิ่งท่ีทําใหการบริหารองคการเปนไปดวย

ความราบรื่น เน่ืองจากคนในองคการมีความสุข สงผลใหเพ่ิมท้ังปริมาณและคุณภาพของผลผลิต กอใหเกิดความคิด

สรางสรรคและนวัตกรรม ลดความเครียดและความขัดแยงในองคการ สงผลใหองคการเจริญกาวหนาพัฒนาไดอยางมี
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ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ  ไดพัฒนา และนําเสนอแนวทางในการ

สรางองคกรแหงความสุข ซึ่งประกอบดวยความสุข 8 ประการ คือ การมีสุขภาพดี การมีนํ้าใจงาม การผอนคลาย การใฝหา

ความรู การมีคุณธรรม การปลอดหน้ี การมีครอบครัวท่ีดี และสังคมท่ีดี ซึ่งการสรางความสุขในการทํางาน จะทําให

พนักงานมีความสุข ดํารงชีวิตอยางเหมาะสมมีความสัมพันธท่ีดีในหมูเพ่ือนรวมงาน เกิดบรรยากาศในการท างานท่ีดี มี

แรงจูงใจในการทํางานมากยิ่งข้ึน นอกจากน้ี องคกรเองก็จะไดรับประโยชนจากการมีบุคลากรท่ีกระตือรือรน เปยมไปดวย

พลังแหงความคิด และเพ่ิมผลการปฏิบัติงาน (สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, 2552) 

 ในการบริหารสถานศึกษาใหประสบความสําเร็จน้ันตองเกิดจากความรวมมือกันของบุคลากรในองคกร โดย

ผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพดวยการกําหนดนโยบายในการบริหาร และมีแนวทางในการสราง

ความเปนหน่ึงเดียวกันใหเกิดข้ึนในองคกร ซึ่งความเปนหน่ึงเดียวกัน  เปนสิ่งสําคัญท่ีจะทําใหครูมีความสุขในการทํางาน 

และเกิดความรูสึกเต็มใจท่ีจะทํางานในองคกรอยางเต็มความสามารถ โดยเฉพาะการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ผูบริหาร สงผลใหผลงานมีประสิทธิภาพเปนท่ีนาพอใจ และทําใหหนวยงานเจริญกาวหนาไปดวย แตปจจุบัน  พบวาครูมี

ปญหาเก่ียวกับการทํางานหลายประการ ดังจะเห็นไดจากการรายงานการวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ โดยมนตรี จุฬาวัฒนทล ไดสรุปปญหาของครูไว เชน ปญหาเงินเดือนครูต่ําเปนเหตุใหครูหลายคนเลิกอาชีพครู คน

เกงคนดีไมอยากเปนครู ปญหาคุณภาพการสอนต่ําลง เน่ืองจากครูตองทํางานบริหารและงานอ่ืนๆ ทําใหไมมีเวลา

เตรียมการสอน ปญหาครูลาออกจากงานเพราะไมพอใจกับงานสอน ขาดแรงจูงใจ และความสุขในการทํางาน (มนตรี 

จุฬาวัฒนทล, 2543) 

 ดังน้ันผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเรื่องการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารท่ีสงผลตอความสุข

ในการทํางานของครู ซึ่งผลการศึกษาครั้งน้ีสามารถนํามาประยุกตใชเปนแนวทางในการพัฒนาพฤติกรรมผูนําของผูบริหาร 

เสริมสรางความสุขในการทํางานของคณะครู อันจะสงผลใหการจัดการศึกษาประสบผลสําเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค และ

เปาหมายท่ีกําหนดไวตอไป  

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหาร สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

สมุทรสาคร สมุทรสงคราม 

2. เพ่ือศึกษาความสุขในการทํางานของครู   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สมุทรสาคร 

สมุทรสงคราม 

3. เพ่ือศึกษาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารท่ีสงผลตอความสุขในการทํางานของครู สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สมุทรสาคร สมุทรสงคราม 

 

สมมติฐานการวิจัย 

 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสงผลตอความสุขในการทํางานของครู สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สมุทรสาคร สมุทรสงคราม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหาร ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ผูบริหาร ราชกิจจานุเบกษา  ตามขอบังคับคุรุสภา  วาดวยจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2556   โดยเลือกศึกษาจรรยาบรรณ

วิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา 5 แบบ คือ 1) จรรยาบรรณตอตนเอง 2) จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 3) จรรยาบรรณตอ
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ผูรับบริการ 4) จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 5) จรรยาบรรณตอสังคม ศึกษาความสุขในการทํางานของครู  ตาม

แนวคิดสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) (2559 ฉบับปรับปรุง) ความสุขในการทํางาน โดยเลือก

ศึกษาความสุขในการทํางานของครู มา 8 ขอ 1. ดานสุขภาพดี   2. ดานนํ้าใจงาม  3. ดานการผอนคลาย  4. ดานการหา

ความรู  5. ดานทางสงบ  6. ดานปลอดหน้ี  7. ดานครอบครัวดี  8. ดานสังคมดี และศึกษาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพของผูบริหารท่ีสงผลตอความสุขในการทํางานของครู  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในงานวิจัย 

 ประชากรในการวิจัยครั้งน้ีคือ ผูบริหาร และครูในสถานศึกษามัธยมศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม ประกอบดวย ผูบริหารจํานวน 54 คน ครูในสถานศึกษา

มัธยมศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร จํานวน 1,176 คน จาก 20 โรงเรียน 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ผูบริหาร และครูในสถานศึกษามัธยมศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม ประกอบดวย ผูบริหารจํานวน 16 คน ครูใน

สถานศึกษามัธยมศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร จํานวน 277 คน จาก 20 โรงเรียน โดยขนาดกลุมตัวอยาง ไดจากการเปด

ตารางของ เครซี่และมอรแกน 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารท่ี

สงผลตอความสุขในการทํางานของครู มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มีคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับเทากับ -.025 – 0.819 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ

แบบข้ันตอน ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามระเบียบข้ันตอนของทางบัณฑิตวิทยาลัย โดยการแจกและเก็บ

แบบสอบถามจากกลุมตัวอยางดวยตนเอง ไดรับแบบสอบถามฉบับท่ีสมบูรณ จํานวน 293 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 ของ

แบบสอบถามท้ังหมด ผลการวิเคราะหในการวิจัย ดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 

การปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ผูบริหาร 

1. จรรยาบรรณตอตนเอง 

2. จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

3. จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

4. จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 

5. จรรยาบรรณตอสังคม 

ศึกษาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ของผูบริหาร ราชกิจจานุเบกษา  ตาม

ขอบังคับคุรุสภา  วาดวยจรรยาบรรณ

วิชาชีพ พ.ศ. 2556 (2556: 73-74) 

ความสุขในการทํางานของคร ู

1. ดานสุขภาพด ี

2. ดานนํ้าใจงาม 

3. ดานการผอนคลาย 

4. ดานการหาความรู 

5. ดานทางสงบ 

6. ดานปลอดหน้ี 

7. ดานครอบครัวด ี

8. ดานสังคมด ี

ศึกษาตามแนวคิดสํานักงานกองทุน

สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 

(2559 ฉบับปรับปรุง) 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

ผลการวิเคราะหขอมูลของการวิจัยเรื่อง การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารท่ีสงผลตอความสุข

ในการทํางานของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัย

เปน 4 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาระดับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม 

ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาระดับองคกรแหงความสุขในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

สมุทรสาคร สมุทรสงคราม 

ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารท่ีสงผลตอความสุขในการทํางาน

ของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม 

1.ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 293 คน สวนใหญเปน เพศหญิงจํานวน 239 คน คิด 

เปนรอยละ 81.570 มีอายุระหวาง 21 – 30  ป จํานวน 103 คน คิดเปนรอยละ 35.150  การศึกษาระดับ

ปริญญาตรี จํานวน 211 คน คิดเปนรอยละ 72.010 ประสบการณในการทํางาน 6 – 10 ป จํานวน 122 คน คิดเปนรอย

ละ 41.640 ตําแหนงครูผูสอน จํานวน 277 คน คิดเปนรอยละ 94.540  และวิทยฐานะครู คศ.1 จํานวน 132 คน คิดเปน

รอยละ 45.050 

2.ระดับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายดาน พบวา

อยูในระดับมากท่ีสุด 2 ดาน คือ ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ ดานจรรยาบรรณตอสังคม ตามลําดับ และอยูในระดับมาก 3 

ดาน คือ  ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ ดานจรรยาบรรณตอตนเอง  ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 

ตามลําดับ 

 2.1 ดานจรรยาบรรณตอตนเอง พบวา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา ผูบริหารสถานศึกษาตองมีวินัย มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ี และรักษากฎระเบียบของสถานศึกษา มี

คาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาไดแก ผูบริหารสถานศึกษาใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมกับสภาพปจจุบันและกาวทัน

การเปลี่ยนแปลงในอนาคต สวนผูบริหารสถานศึกษามีพฤติกรรมเปนผูท่ีอุทิศตนเพ่ือสวนรวม มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

 2.2 ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา ผูบริหารสถานศึกษาปกปองศักดิ์ศรีของวิชาชีพใหไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติจากสาธารณชน มีคาเฉลี่ยสูงสุด 

รองลงมาไดแก ผูบริหารสถานศึกษามีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ ซึ่งแสดงออกดวยความช่ืนชมไดอยางเหมาะสม สวน

ผูบริหารสถานศึกษามีความมุงมั่นตั้งใจในการพัฒนาครูและบุคลากรฝายตางๆ ของสถานศึกษาในทุกดาน มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

 2.3 ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีความรักความเมตตา มีความเอาใจใสพรอมท่ีจะชวยเหลือทุกฝายตามวัตถุประสงคอยางเทา

เทียมกัน มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาไดแก ผูบริหารสถานศึกษาไดจัดสิ่งอํานวยความสะดวก รวมถึงสวัสดิการตางๆ เพ่ือ

ปกปองสิทธิเด็ก เยาวชน และผูดอยโอกาสใหไดรับประโยชนสูงสุด สวนผูบริหารสถานศึกษาประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี  

มีความสุภาพออนนอม มีจิตใจท่ีออนโยน ตอครูผูเรียน ผูปกครองและชุมชน มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

 2.4 ดานจรรยาบรรณตอผูรับ โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

ผูบริหารสถานศึกษาประพฤติตนตอผูใตบังคับบัญชา โดยมุงเนนการพัฒนาบุคลากรอยางสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ มี

คาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาไดแก ผูบริหารสถานศึกษายอมรับในความคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนจากครูและ
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บุคลากรในสถานศึกษา สวนผูบริหารสถานศึกษาจัดตั้งหรือสงเสริมใหมีกองทุนตางๆ เพ่ือชวยเหลือซึ่งกันและกันดวยความ

เต็มใจ มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

 2.5 ดานจรรยาบรรณตอสังคม โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีการวางแผนดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมเพ่ือใหเกิดความมั่นคงดานเศรษฐกิจ มีคาเฉลี่ยสูงสุด  

รองลงมาไดแก ผูบริหารสถานศึกษาไดพัฒนางานดานวิชาการและดานวิชาชีพใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน 

สวนผูบริหารสถานศึกษาเปนผูริเริ่มมีสวนรวมในการปรับภูมิทัศนในสถานศึกษาใหนาอยูและเปนแหลงเรียนรู มีคาเฉลี่ย

ต่ําสุด 

3. ระดับองคกรแหงความสุขในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร 

สมุทรสงคราม โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวาอยูในระดับมากท่ีสุด 1 ดาน คือ ดาน

ครอบครัวดี และอยูในระดับมาก 7 ดาน คือ ดานนํ้าใจงาม ดานสุขภาพดี ดานทางสงบ ดานปลอดหน้ี ดานหาความรู ดาน

สังคม และดานผอนคลาย ตามลําดับ 

 3.1 ดานสุขภาพดี โดยภาพรวมมีหาคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูบริหาร

สถานศึกษาสนับสนุนใหบุคลากรในสถานศึกษาเขารวมกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือใสใจในสุขภาพจิต มีคาเฉลี่ยสูงสุด 

รองลงมาไดแก ผูบริหารสถานศึกษาสรางเสริมใหบุคลากรในสถานศึกษามีการดูแลสุขภาพตัวเองเบ้ืองตันมากกวาพ่ึงสถาน

บริการดานสุขภาพ สวนผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหบุคลากรในสถานศึกษามีการพักผอนอยางเพียงพอ มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

 3.2  ดานนํ้าใจงาม โดยภาพรวมมีหาคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูบริหาร

สถานศึกษาสงเสริมใหบุคลากรในสถานศึกษามีการแบงปน เอ้ือเฟอ เสียสละ และชวยเหลือคนอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน 

มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาไดแก ผูบริหารสถานศึกษาไดสงเสริมใหบุคลากรในสถานศึกษาเกิดขวัญกําลังใจท่ีดีในการ

ปฏิบัติงาน สวนผูบริหารสถานศึกษาไดสนับสนุนใหบุคลากรในสถานศึกษาชวยกันดูแล และรวมกันสรางความเจริญใหเกิด

แกสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

 3.3 ดานผอนคลาย โดยภาพรวมมีหาคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูบริหาร

สถานศึกษามีการพัฒนาใหบุคลากรในสถานศึกษามีความยืดหยุน ลดความตึงเครียด ลดความกดดัน จากการทํางานท่ีเรง

รีบและมีการแขงขันสูง มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาไดแก ผูบริหารสถานศึกษามีการพัฒนาใหบุคลากรในสถานศึกษารูจัก

วิธีการควบคุมอารมณของตนเองอยางเหมาะสม สวนผูบริหารสถานศึกษาไดสนับสนุนใหบุคลากรในสถานศึกษาสราง

บรรยากาศในการทํางานใหนาอยู สะอาด และปลอดภัย มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

 3.4 ดานหาความรู โดยภาพรวมมีหาคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูบริหาร

สถานศึกษาสนับสนุนใหบุคลากรในสถานศึกษามีการนําความรูความสามารถท่ีมีหาเลี้ยงชีพตนและครอบครัวไดอยางสุจริต 

เพ่ือความมั่นคงและมีความกาวหนาในหนาท่ีการงาน มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาไดแก ผูบริหารสถานศึกษาไดกระตุนให

บุคลากรในสถานศึกษามีการพัฒนาตนเอง โดยการศึกษาหาความรูอยางสม่ําเสมอเพ่ือพัฒนาศักยภาพใหดีข้ึน สวนผูบริหาร

สถานศึกษาสงเสริมใหบุคลากรในสถานศึกษามีการนําความรูและประสบการณมาพัฒนาตนเองและวิชาชีพเพ่ือใหมีวิทย

ฐานะสูงข้ึน มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

 3.5 ดานทางสงบ โดยภาพรวมมีหาคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูบริหาร

สถานศึกษาไดสนับสนุนใหบุคลากรในสถานศึกษาเขารวมกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหเกิดสติ สมาธิ มีจิตใจท่ีสงบ จดจอในสิ่งท่ี

ทําอยางแนวแน มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาไดแก ผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมใหบุคลากรในสถานศึกษามีความกตัญู

รูคุณตอผูมีพระคุณ สวนผูบริหารสถานศึกษามีการสรางเสริมใหบุคลากรในสถานศึกษามีความละอายเกรงกลัวตอการ

กระทําผิด มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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 3.6 ดานปลอดหน้ี โดยภาพรวมมีหาคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูบริหาร

สถานศึกษาไดกระตุนใหบุคลากรในสถานศึกษายึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีการแบงการใชจายเงินเปนสัดสวน มีคาเฉลี่ย

สูงสุด รองลงมาไดแก ผูบริหารสถานศึกษาไดสงเสริมใหบุคลากรในสถานศึกษารูจักวิธีการใชเงินอยางประหยัด ไมสราง

ภาระหน้ีสินใหกับตนเองโดยไมจําเปน สวนผูบริหารสถานศึกษาไดสงเสริมใหบุคลากรในสถานศึกษามีการบริหารจัดการกับ

รายรับ รายจายของตนเองไดอยางเหมาะสม มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

 3.7 ดานครอบครัวดี โดยภาพรวมมีหาคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

ผูบริหารสถานศึกษาไดจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหบุคลากรในสถานศึกษามีครอบครัวท่ีอบอุนมั่นคง สงผลใหสุขภาพใจของทุก

คนในบานแข็งแรง มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาไดแก ผูบริหารสถานศึกษาไดจัดกิจกรรมใหบุคลากรในสถานศึกษามีสวนใน

การใหกําลังใจท่ีดีแกกัน ซึ่งถือวาเปนสวนสําคัญในการสรางแรงจูงใจในการทํางานท่ีดี สวนผูบริหารสถานศึกษาไดสงเสริม

ใหบุคลากรในสถานศึกษาใหความสําคัญกับสถาบันครอบครัวซึ่งเปนพ้ืนฐานของสังคมครอบครัว มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

 3.8 ดานสังคมดี โดยภาพรวมมีหาคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูบริหาร

สถานศึกษามีการสงเสริมใหบุคลากรในสถานศึกษาเปนสวนหน่ึงของสังคมในสถานศึกษา โดยไดรับความเปนธรรมจาก

ผูบริหารตามสมควร มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาไดแก ผูบริหารสถานศึกษาไดจัดโครงการหรือกิจกรรมใหบุคลากรใน

สถานศึกษา ใหเกิดความสามัคคีปรองดอง มีเพ่ือนรวมงานท่ีดีมีความเอ้ือเฟอตอสถานศึกษาท่ีตนทํางาน สวนผูบริหาร

สถานศึกษามีสนับสนุนใหบุคลากรในสถานศึกษาเขารวมกิจกรรมในการพัฒนาทองถ่ิน มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

4. ผลการวิเคราะหการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารท่ีสงผลตอความสุขในการทํางานของครู 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม การวิจัยครั้งน้ีใชสถิติถดถอยพหุคูณแบบเปน

ข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression) ผูวิจัยจึงทําการทดสอบขอตกลงเบ้ืองตนของการใชสถิติถดถอยพหุคูณแบบ

เปนข้ันตอนดวยการทดสอบการกระจายตัวของตัวแปรตนและตัวแปรตามดวยสถิติ One Sample K-S test พบวา 1) ตัว

แปรอิสระมีความสัมพันธเชิงเสนตรงกับตัวแปรตาม 2) การกระจายตัวของคาความคลาดเคลื่อนเปนแบบปกติ 3) คา

ความคลาดเคลื่อนมีความแปรปรวนคงท่ี 4) คาความคลาดเคลื่อนไมมีความสัมพันธกันเอง และ 5) ไมมี Multicollinearity 

จากน้ันทําการวิเคราะหหาอํานาจทํานายของการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหาร ไดแก ดานจรรยาบรรณ

ตอตนเอง ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ ดาน

จรรยาบรรณตอสังคม ท่ีสงผลตอความสุขในการทํางานของครู 

 4.1 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหาร ไดแก 

ดานจรรยาบรรณตอตนเอง ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ ดานจรรยาบรรณตอผูรวม

ประกอบวิชาชีพ ดานจรรยาบรรณตอสังคม ท่ีสงผลตอความสุขในการทํางานของครู วิเคราะหขอมูลโดยการหาคา

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสนั คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรพยากรณ ไดแก ดานจรรยาบรรณตอตนเอง 

ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ ดานจรรยาบรรณ

ตอสังคม กับความสุขในการทํางานของครู มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธตั้งแต -.025 - 0.819 

 4.2 ผลการวิเคราะหหาอํานาจการทํานายของ การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารท่ี

สงผลตอความสุขในการทํางานของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม ดวยการ

วิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบเปนข้ันตอนของการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารท่ีสงผลตอความสุขใน

การทํางานของครู ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบเปนข้ันตอน พบวาตัวแปรท่ีสามารถพยากรณ ความสุขในการ

ทํางานของครู มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 ไดแก ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ(x4) ดานจรรยาบรรณตอ

ตนเอง(X1) และดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ(X3) โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ (R) เทากับ 0.838 มีคา
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สัมประสิทธ์ิการพยากรณ (R2) เทากับ 0.702 มีคาสัมประสิทธ์ิการพยากรณปรับปรงุ (R2adj) เทากับ 0.699 คาความคลาด

เคลื่อนมาตรฐาน (SEest) เทากับ 4.256 

 4.3 ผลการวิเคราะหอํานาจทํานายของการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารท่ีสงผลตอ

ความสุขในการทํางานของครู ตัวแปรอิสระท้ังหมดของงานวิจัย ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ(X4) ดาน

จรรยาบรรณตอตนเอง(X1) และดานจรรยาบรรณตอผูรับบรกิาร(X3) สามารถรวมกันทํานายตัว ความสุขในการทํางานของ

ครู ไดรอยละ 70.20 (R2 = 0.702) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เมื่อปรับคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ

พยากรณท่ีมีคาเทากับ 4.256 (SEest = 4.256)  พบวา ปจจัยท้ังหมดสามารถรวมกันทํานายตัวการความสุขในการทํางาน

ของครู ไดรอยละ 69.90 (R2adj = 0.699) สวนอีกรอยละ 30.10 เกิดจากอิทธิพลของตัวแปรอ่ืนท่ีไมนํามาเปนตัวแปร

อิสระในการศึกษาครั้งน้ี ตัวแปรท่ีมรอิทธิพลในการทํานายสูงสุด คือ ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ(X4) (β = 

0.257)  รองลงมา ไดแกดานจรรยาบรรณตอตนเอง(X1) (β= 0.402) และดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ(X3) (β = 

0.362)  ผลการศึกษาครั้งน้ีสามารถเขียนเปนสมการทํานายในรูปแบบของคะแนนดิบและสมาการในรูปคะแนนมาตรฐาน

ไดดังน้ี 

 สมการทํานายในรูปของคะแนนดิบ ไดแก  

  Y’ = 25.495 + 1.266(x4) + 2.323(x1) + 1.640(x3) 

หรือ 

ความสุขในการทํางานของครู = 25.495 + 1.266  ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบ 

วิชาชีพ + 2.323      ดานจรรยาบรรณตอตนเอง + 1.640  ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ  

สมการรูปคะแนนมาตรฐาน ไดแก  

  Zy’ = 0.257(x4) + 0.402(x1) + 0.362(x3) 

หรือ 

ความสุขในการทํางานของครู = 0.257  ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบ     

วิชาชีพ + 0.402  ดานจรรยาบรรณตอตนเอง + 0.362 ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

 

อภิปรายผล 

1.จากผลการวิจัยพบวา การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารท่ีสงผลตอความสุขในการทํางานของ

ครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อมีการพิจารณา

ในรายละเอียด พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ รองลงมาคือ ดานจรรยาบรรณตอสังคม  สวน

ดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ ท่ีเปนเชนน้ีอาจเน่ืองมาจาก ผูบริหารสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม มีการประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีวินัย มี

ความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ี และรักษากฎระเบียบของสถานศึกษา มีความมุงมั่นในการพัฒนาครูและบุคลากร สราง

ความรัก ความสามัคคี การทํางานเปนทีมในสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พรพรรณ ชูออน  วิรัตน ธรรมาภรณ 

(2564 : 180) ไดศึกษา จรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารโรงเรียนตามทัศนะของครู สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ตรัง เขต 1  ผลการวิจัยพบวา 1) จรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารโรงเรียน ตามทัศนะของครูโดยรวมและรายดานทุกดาน 

อยูในระดับดีมาก 2) ครูท่ีมีเพศ อายุ วุฒิการศึกษา และวิทยฐานะตางกัน ลวนมีทัศนะตอการปฏิบัติตนตาม จรรยาบรรณ

วิชาชีพของผูบริหารโรงเรียน โดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดานพบวาสวนใหญไมแตกตาง กันแตมีความ

แตกตางกันในประเด็นยอยๆ 3 ประเด็น 1) ครูท่ีมีประสบการณมากกวา 10 ป มีทัศนะตอจรรยาบรรณ ตอตนเอง สูงกวา

ครูท่ีมีประสบการณ  5-10 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05  2) ครูท่ีมีประสบการณ 5-10 ป มีทัศนะ ตอจรรยาบรรณ
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ดานผูรับบริการสูงกวาครูท่ีมีประสบการณมากกวา 10 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05  3) ครูเพศ หญิงมีทัศนะตอดาน

จรรยาบรรณตอสังคม สูงกวาเพศชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 ตามลําดับ สอดคลองกับงานวิจัยของ สุธิศา เกตุแกว 

(2564 : 546) ไดศึกษา การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารท่ีสงผลตอความสุข ในการทํางานของครู สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ผลการวิจัยพบวา 1) การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ผูบริหาร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

2.จากผลการวิจัยพบวา ความสุขในการทํางานของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร 

สมุทรสงคราม โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานครอบครัว 

รองลงมาคือ ดานนํ้าใจงาม สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานผอนคลาย เปนเชนน้ีอาจเน่ืองมาจากผูบริหารสถานศึกษา

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม ปฏิบัติตนในการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา

ใหทํางานอยางมีความสุข สถานท่ีทํางานนาอยู บรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรูชุมชนและสังคมมีความรักความสามัคคี มี

เปาหมายและพรอมชวยกันขับเคลื่อนสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดสํานักงานกองทุน

สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) เพ่ือใชในการสรางองคกรแหงความสุข ประกอบดวย สุขภาพดี นํ้าใจงาม ผอน

คลาย หาความรู ทางสงบ ปลอดหน้ี ครอบครัวดีและสังคมดี มาใชเปนตัวแปรตาม เน่ืองจากแนวคิดดังกลาวมีความ

เหมาะสมกับบริบทของคนในสังคมไทย มีความใกลเคียงกับชีวิตและความเปนอยูของคนทํางานมากท่ีสุด แนวคิดความสุข

ในการทํางาน ถือเปนสิ่งสําคัญในการบริหารสถานศึกษาโดยมุงเนนใหบุคลากรทุกคนมีความสขุ ซึ่งผูนําสามารถชวยผลักดนั

ใหเกิดข้ึนไดดวยแนวทางตางๆ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ กฤษกรณ ยศรุงเรือง (2558) ไดศึกษา ความสุขในการ

ทํางานของผูบริหารและครูใน สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีวัตถุประสงค

เพ่ือการศึกษา ระดับความสุขในการทํางาน เพ่ือเปรียบเทียบความสุขในการทํางาน ตามระดับการศึกษา ประสบการณ ใน

การทํางาน และรายไดตอเดือนและเพ่ือหาแนวทางในการสงเสริมความสุขในการทํางานของผูบริหาร และครใูนสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารและครู เครื่องมือท่ีใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูล ไดแกแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ผลการวิจัยพบวา ระดับความสุขในการทํางานของผูบริหารและครู

ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

3.ผลการวิจัยพบวา การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารท่ีสงผลตอความสุขในการทํางานของครู 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม มีการปฏิบัติเชิงบวกในระดับสูง อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหาร สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม ทุกดานมีความสัมพันธทางบวกทุกคูท่ีสงผลตอความสขุในการทํางาน

ของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยท่ีกําหนด

ไว ท้ังน้ีเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษาในสงักัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม มีการ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาอยางเครงครัด ซึ่งเปนไปตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐาน

วิชาชีพ พ.ศ. 2556 เพ่ือรักษาและสงเสริมเกียรติคุณช่ือเสียง และฐานะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนท่ีศรัทธา

และเช่ือมั่นแกผูรับบริการและสังคม รวมถึงผูบริหารสถานศึกษาไดปฏิบัติตนในการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาใหเกิด

การทํางานท่ีมีความสุข บรรยากาศการทํางานนาอยู มีความรักความสามัคคี ชวยกันขับเคลื่อนสถานศึกษาใหเกิด

ประสิทธิภาพมากข้ึน รวมถึงสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามนโยบาย ผูบริหารสถานศึกษามุงเนนใหบุคลากรใน

สถานศึกษามีความยืดหยุน ลดความตึงเครียด ลดความกดดัน จากการทํางานท่ีเรงรีบ สรางความรัก ความสามัคคี การ

ทํางานเปนทีมภายในองคกร จึงทําใหสงผลดีตอองคกรและเกิดภาพลักษณท่ีดีตอสังคมภายนอกได สอดคลองกับงานวิจัย

ของ นางจันทรทร ปานคล้ํา  (2557 : 96) ไดศึกษา การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษากับองคกร

แหงความสุขในสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา 1) การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหาร
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สถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด และเมือ่พิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมาก

ท่ีสุด โดยรวมมีความสัมพันธเชิงบวกในระดับสงู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และสอดคลองกับงานวิจัยของ วาท่ี

รอยตรีหญิง โนรฟาดีละห บูสางา (2565:บทคัดยอ) ไดศึกษา ความสัมพันธระหวางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ผูบริหารสถานศึกษากับการสรางองคกรแหงความสุขในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาคร ผลการวิจัยพบวา 1) การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก มีความสัมพันธกันเชิงบวกในระดับสูง อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธท่ี .850 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  

1. ผูบริหารสถานศึกษาควรตระหนักถึงการการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานจรรยาบรรณตอ 

ผูรวมประกอบวิชาชีพ โดยเฉพาะผูบริหารสถานศึกษาควรจดัตั้งหรอืสงเสรมิใหมีกองทุนตางๆ เพ่ือชวยเหลือซึ่งกันและกัน

ดวยความเต็มใจ 

2.ความสุขในการทํางานของครูในสถานศึกษา ดานผอนคลาย ผูบรหิารสถานศึกษาควรลดความกดดนัจากการ

ทํางานท่ีเรงรีบ และสนับสนุนใหบุคลากรในสถานศึกษาสรางบรรยากาศในการทํางานใหนาอยู สะอาด และปลอดภัย 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรนําแนวคิด ทฤษฎี การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหาร มาใชในงานวิจัยกับการบริหารงาน

ดานอ่ืนๆ เพ่ือเปนแนวทางในการนํามาใชในการบริหารสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

2.ควรศึกษาเก่ียวกับความสุขในการทํางานของสังกัดอ่ืนๆ หรือหนวยงานอ่ืนๆ มาประยุกตใชในสถานศึกษา 
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